5081679,
1237933973
Instituto De Capac
representaﬁa legal
Ahumada 254 Of.

representada legal

se ejec
, en Ay

REF.: Aplica
“Instituto De (

marco- de la
Tributaria Senc
Reglamento Ge

RESOLUCION E

CONSIDERANDC

: : 1. De acuerdc
utd el curso “Operaciones de G
da. Trapen Puerto Montt, por el Or
tacion, Gestion De Capital Humano
mente por Berta Luz Silva Delpant de
701, Santiago; para la empresa Sitra

Intermedio de Capacitacion, RUT. Nro. 74.252.300-

Pedro del
Santiago.

como irregularidad

2016 de esta direccién regional,

Toledo, ambos con domicilio en

2. Que el curs
c1embre de 2015, mediante revision
el acta de fiscalizacion folio N° 45
, que el relator don Freddy Salas Jof

3. Que mediant
el Servicio Nacional d
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a Repulblica disponga para tales
ionales y/o Provinciales del pais

izadas.

las multas deberan acreditarse
= lo anterior,
a para su cobro administrativo
1, mientras penda el pago de lz
cién y Empleo no otorgard st
onformidad a lo dispuesto en e
97, del Ministerio del Trabajo

5n de la misma, en las respectivas
se remitiran los




Previsién Scxal S
interno de multas ¢
46 de la Ley N° 19.

carta certificada er

reclamada ante los
V del Cédigo del T,
de reclamacidn de
articulo 503 del 7]

establecido en el articulo 41,

en este ultir
la presente resoluc

RVG/TVA/tva

Distribucidn:
onal de
artes.

in perjuicio de lo anterior, la mult
e este Servicio, una vez transcurrid
880. e

4. Notifiquese 3

wiada al domicilio registrado en este

: 5, La presente
Tribunales Laborales, conforme a la
abajo y la Ley 20.087, que establece
> multas y demas resoluciones ad
Mftulo 1l del Libro V del Cddigo ¢
relacion con el articu
azo de % dias habiles,

dentro del pl
ion. :

A? OTESE, CON}

a serd registrada en el sistema
o el plazo indicado en el articulo

la entidad sancionada mediante
Servicio.

Resolucion Exenta solo podra ser
ley 20.260, que modifica el libro
un nuevo procedimiento laboral,
ministrativas, regulandolo en el
lel Trabajo y/o conforme a lo
o 59, ambos de la ley N° 19.880,
contados desde la notificacion de

UNIQ!

e

UESE Y ARCHIVESE.

5

OR REGIONAL

nLLé/GA GAMBDA

u@v EMPLEO

Fiscalizacion.

S






